ZASADY OCHRANY LIDSKYCH PRAV

Nase zasady

Spole¢nost McDonald’s Corporation (dale jen ,spole¢nost McDonald’s“) bere velmi vazné
svoji odpovédnost respektovat a podporovat lidska prava a jednat s naleZitou opatrnosti, aby
nedochézelo k poruSovani lidskych prav a byl feSen jakykoli pfipadny dopad na lidska prava.

Spole¢nost McDonald’s se zavazala, Ze bude respektovat lidskéa prava, ktera jsou popséna
v dokumentu VSeobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodd. Nase
zasady ochrany lidskych prav (dale jen ,zasady”) se také fidi Obecnymi zdsadami OSN pro
obchod a lidska prava, VSeobecnou deklaraci lidskych prav a zdsadami uvedenymi

v prohlaseni Mezinarodni organizace prace (MOP) o zakladnich zasadach a pravech na
pracovisti.

Soustavné usilujeme o podporu bezpeénych, inkluzivnich a distojnych pracovist vSude tam,
ke podnikame, a respektujeme nasledujici zakladni prava zaméstnancl spole¢nosti
McDonald’s: osvobozeni od otroctvi a détské prace, svoboda sdruZzovani (nebo
nesdruzovani) a kolektivniho vyjednavani, rovné pfilezitosti pro kazdého, bezpecné a zdravé
pracovisté a osvobozeni od diskriminace a obtézovani. Tam, kde spole¢nost McDonald’s
muze mit vliv na lidska prava obzvlasté zranitelnych skupin, jako jsou migrujici pracovnici,
plvodni obyvatelstvo, Zeny nebo déti, se také fidime dalS§imi mezinarodnimi normami, které
se tykaiji jejich prav.

Tyto zasady se vztahuji na spoleénost McDonald’s Corporation a jeji dcefiné spole¢nosti po
celém svéte, v nichz ma vétSinovou Gcast. Doporucujeme nasim fran$izadm, aby tyto zasady
dodrzovaly a zavedly i vlastni podobné zasady. Tyto zasady je tifeba precist spole¢né se
vS8emi relevantnimi zasadami a pokyny spole¢nosti McDonald’s. Nase Normy obchodniho
chovani popisuji nas trvaly zadvazek respektovat lidska prava na nasich pracovistich a plati
pro vSechny zaméstnance spole¢nosti McDonald’s. Na§ Kodex chovani pro dodavatele
popisuje nase pozadavky na ochranu lidskych prav pro dodavatele. Na§ Zavazek tykajici se
lestl je zaméreny na odlesnovani a pozemkova prava dotéenych spolecenstuvi.

Pravni struktury, jimiz se fidi lidské prava, a Groven prosazovani se v zemich, v nichz
plsobime, vyrazné lisi. V mistech, kde je konflikt mezi mistnimi a mezinarodnimi normami,
dodrzujeme platné vnitrostatni nebo mistni zakony, sou¢asneé vSak usilujeme o respektovani
mezinarodnich zasad ochrany lidskych prav.

Zavedeni a napravna opatieni

Zavazali jsme se, Ze snizime riziko porusovani lidskych prav, a to zjiSténim, sledovanim

a reSenim jakéhokoli dopadu na lidskéa prava pro naSe zaméstnance (dopad, ktery jsme
zpUsobili nebo ktery vznikl nasim prispénim). Poskytujeme pristup k napravnym
prostfedkiim a doporu¢ujeme nasim obchodnich partnerlim, aby postupovali stejnym
zplsobem. Podporujeme otevienou a upfimnou komunikaci mezi nasimi zaméstnanci

a obchodnimi partnery. Zaméstnanci mohou upozornit na problémy tykajici se lidskych prav
nebo nahlasit potencialni nebo skutec¢né porusovani lidskych préav riznymi zplsoby,
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napriklad kontaktovanim oddéleni lidskych zdroj nebo odboru pro dodrZovéani norem
azasad. HlasSeni prijatd odborem pro dodrZzovani norem a zasad, ktera upozornuji na Gdajna
poruseni Norem obchodniho chovani nebo jinych zasad spole¢nosti McDonald’s ze strany
zaméstnancl spolecnosti McDonald’s, jsou zkoumana a v pfislusnych pripadech fesena.
Udajna poruseni téchto zasad mohou byt také nahlaSena prostfednictvim linky obchodni
poctivosti spolec¢nosti McDonald’s.

Nic v téchto zasadach nezakazuje zaméstnancim jednat o mzdéch a dalSich pracovnich
podminkéach ani nijak neomezuje prava zaméstnancu ohlasit zalezitosti viadnim aradiim

v souladu s platnymi zdkony. Nebudeme prostrednictvim naseho zaméstnaneckého
systému zabranovat ve statnich pracovnich sporech; nepozadujeme od nasich
zaméstnancl, aby se zfekli svych prav vyuzivat tyto vnéjsi mechanismy, pokud budou chtit
vyuzit nasi horkou linku.

Netolerujeme Zadnou formu odvety vic¢i komukoli, kdo ohlasi problém s dodrzovanim téchto
zasad.

Sprava, komunikace a hlaseni pFipadu

Rizika spojena s lidskymi pravy jsou povazovana za soucast trvalych procest spolecnosti
McDonald’s pro identifikaci a posouzeni rizik. Dohled na Urovni spravni rady nad zalezitostmi
tykajicimi se fizeni lidského kapitalu, véetné lidskych prav, je zajistovan vyborem pro verejné
zasady a strategii spravni rady spole¢nosti McDonald’s. Oddéleni lidskych zdroji spravuje
tyto zasady a usiluje spolec¢né s riznymi oddélenimi v ramci spolec¢nosti, véetné oddéleni
globalniho dodavatelského fetézce a udrZitelnosti a podnikovych zalezitosti, o jejich
kazdodenni dodrzovani.

Zavazali jsme se, Zze budeme komunikovat se zainteresovanymi subjekty, abychom poznali
jejich pohled, zlepSovat sledovani, analyzu nebo napravné prostfedky zameérené na dopad na
lidska prava a Ze dlikladnéji prozkoumame moznosti rozvoje nasich ¢innosti, které tyto
zasady podporuji. Také jsme se zavazali, Ze budeme informovat o svych zavazcich a snahach
v oblasti ochrany lidskych prav.

Jsme si védomi, Ze prohlaseni o téchto zdsadach neni konecné, ale Ze musi byt neustale
zkoumano a rozvijeno. VyZaduje pribézné posuzovani nasich postupd a pfistupu s ohledem
na meénici se globalni podminky a vyvijejici se prostfedi globalnich zasad. Trvale jsme se
zavazali, Ze budeme dobrym pfikladem spole¢enské odpoveédnosti korporace
prostfednictvim naseho zavazku respektovat lidska prava a také naseho SirSiho zavazku
zaméreného na udrzitelnost.
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