ZASADY OCHRANY LUDSKYCH PRAV

Nas zavazok

V spolo¢nosti McDonald’s Corporation (dalej ako ,McDonald’s*) berieme vazne nasu
zodpovednost reSpektovat a propagovat ludské prava a konat s povinnou starostlivostou,
aby sa predislo poruseniu ludskych prav inych os6b a reagovalo sa na akékolvek dopady na
ludské prava, ak nastanu.

Spolo¢nost McDonald’s sa zavazuje reSpektovat ludské prava tak, ako st stanovené vo
VSeobecnej deklaracii ludskych prav. Nase Zasady ochrany ludsky prav (dalej ako ,Zasady")
sa taktieZ riadia Zasadami OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, Medzinarodnou chartou
ludskych prav a zasadami stanovenymi v Deklaracii Medzinarodnej organizéacie prace

o zakladnych zasadach a pravach pri praci.

Snazime sa presadzovat bezpec¢né, inkluzivne a Uctivé pracoviska vSade tam, kde
podnikdme, a reSpektujeme zakladné prava zamestnancov spoloénosti McDonald’s, ktorymi
sU: zakaz otroctva a detskej prace, sloboda zdruzovania (alebo nezdruzovania)

a kolektivneho vyjednavania, rovné prileZitosti pre kazdého, bezpecné a zdravé pracovisko

a zakaz diskriminacie a obtaZovania. V pripadoch, kedy spolo¢nost McDonald’'s m6ze mat
vplyv na ludské prava obzvlast zranitelnych skupin, ako napriklad migrujacich pracovnikov,
pdvodnych obyvatelov, Zien alebo deti, riadime sa taktiez inymi medzinarodnymi
Standardmi, ktoré sa venuju ich pravam.

Tieto Zasady sa vztahuju na spolo¢nost McDonald s Corporation a jej pobocky na celom
svete, ktoré vacsinovo vlastni. Odporac¢ame koncesionarom, aby dodrziavali tieto principy

a prijali vlastné podobné zasady. Tieto Zasady sa musia vykladat v spojitosti so vSetkymi
prisluSnymi zasadami a pokynmi spolo¢nosti McDonald’s. Nase Normy obchodného
spravania obsahuju nas zavazok respektovat ludské prava na nasich pracoviskach a vztahuju
sa na vSetkych zamestnancov spolo¢nosti McDonald’s. Nas Kodex spravania sa dodavatelov
obsahuje nase poziadavky v oblasti ludskych prav pre dodavatelov. Na§ Zavazok voci lesom
odpoveda na odlesnovanie a prava dotknutych komunit stvisiace s pédou.

Pravne Struktary, ktoré upravuju ludské prava, a Uroven vynucovania, sa v krajinach,

v ktorych pdsobime, velmi liSia. V pripade existencie konfliktov medzi narodnymi

a medzinarodnymi Standardmi dodrziavame prislusné narodné alebo miestne pravne
predpisy, pricom sa snazime reSpektovat medzinadrodné zasady ludskych prav.

Zavedenie a opravné prostriedky

Zavazujeme sa znizovat riziko porusovania ludskych prav tym, Ze identifikujeme,
monitorujeme a reagujeme na akékolvek vplyvy na ludské prava nasich zamestnancov, ktoré
sme sposobili, alebo ku ktorym sme prispeli. Poskytujeme pristup k opravnym prostriedkom
a odportu¢ame nasim obchodnym partnerom, aby ucinili to isté. Podporujeme otvoren(

a ¢estnt komunikaciu medzi nasimi zamestnancami a obchodnymi partnermi. Zamestnanci
moZu upozornovat na problémy v oblasti ludskych prav alebo nahlasovat potencialne alebo
skuto¢né porusenia ludskych prav prostrednictvom mnohych kanalov na podavanie hlaseni
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vratane kontaktovania oddelenia ludskych zdrojov alebo oddelenia pre globalne
dodrziavanie predpisov. Hlasenia ohladom udajnych poruseni Noriem obchodného
spravania alebo inych zasad spolo¢nosti McDonald’s, ktoré obdrzi oddelenie pre globalne
dodrziavanie predpisov zo strany zamestnancov spolo¢nosti McDonald’s sa preveria a bude
sa na ne vhodnym spdsobom reagovat. Udajné porusenia tychto zasad je moZné taktiez
nahlasit kontaktovanim linky obchodnej integrity spolo¢nosti McDonald’s.

Ni¢ v tychto Zasadach nema za ciel zakazovat zamestnancom vyjednavat o mzdach,
poziadavkach alebo inych podmienkach zamestnania ani obmedzovat prava zamestnancov
nahlasovat akékolvek zalezZitosti Statnym Gradom v stlade s platnymi zdkonmi. Nebudeme
prostrednictvom nasho systému pre zamestnancov marit Statne postupy pre staznosti.
Neziadame, aby sa zamestnanci vzdali svojho prava pouzivat takéto externé mechanizmy,
aby vyuZili nasu horucu linku.

Nebudeme tolerovat Ziadne odvetné opatrenia akéhokolvek druhu namierené proti
komukolvek, kto nahlasi problém tykajlci sa dodrziavania tychto Zasad.

Kontrola, zapojenie a nahlasovanie

Rizika v oblasti ludskych prav sa povaZzuju za sucast trvalého postupu spolo¢nosti
McDonald’s pri identifikacii a posudzovanirizik. Vybor pre verejnu politiku a stratégiu
spravnej rady spolo¢nosti McDonald’s poskytuje na Grovni spravnej rady dohlad nad
zélezitostami sUvisiacimi so spravou ludského kapitalu vratane ludskych prav. Oddelenie
[udskych zdrojov spravuje tieto Zasady a v rdmci ich kazdodenného uplatiovania
spolupracuje s roznymi oddeleniami v rdmci spolo¢nosti vratane oddelenia pre globalny
dodavatel'sky retazec a udrzatelnost a korporatne zalezitosti.

Zavazujeme sa komunikovat so zainteresovanymi osobami, aby sme pochopili ich vnimanie,
zlepsili nase sledovanie, analyzu alebo napravu dopadov na ludské prava a lepSie pochopili,
akym spb6sobom rozvijat nase konanie podporujlce tieto Zasady. Taktiez sa zavazujeme
nahlasovat zavézky a snahy v oblasti ludskych prav.

Berieme na vedomie, Ze toto prehlasenie Zasad musi predstavovat trvalt snahu. Vyzaduje
trvald pracu pri hodnoteni nasej praxe a nasho pristupu, zohladnenie meniacich sa
globalnych okolnosti a vyvijajuceho sa prostredia globalnych zasad. Zameriavame sa na
poskytovanie prikladov dobrého firemného obc&ianstva prostrednictvom nasho zavazku
reSpektovania ludskych prav a prostrednictvom nasho SirSieho zavazku udrzatelnosti.
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