POLITYKA DOTYCZACA PRAW
CZLOWIEKA

Nasze zaangazowanie
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W Korporacji McDonald’s (zwanej dalej ,McDonald’s”) powaznie podchodzimy do naszej
odpowiedzialnoSci zwigzanej z poszanowaniem i wspieraniem praw cztowieka, a takze
dziataniem z nalezyta starannosScia w celu unikania naruszen praw cztowieka i reagowania
na wszelkie tego typu sytuacije.

McDonald’s prowadzi swoja dziatalno$¢ z poszanowaniem praw cztowieka okreslonych

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Nasza polityka dotyczaca praw cztowieka (zwana
dalej ,Polityka”) zawiera rowniez wytyczne pochodzace z Zasad Przewodnich Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka oraz zasad podanych

w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw

w pracy.

Doktadamy wszelkich staran, by tworzy¢ bezpieczne, niewykluczajace i nacechowane
szacunkiem Srodowisko pracy wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢, a takze
szanowaé podstawowe prawa pracownikéw McDonald’s, czyli: wolno$¢é od niewolnictwa

i pracy dzieci, swobode zrzeszania sie (lub niezrzeszania si¢) i prowadzenia negocjacji
zbiorowych, réwne szanse dla kazdego, bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy oraz wolno$¢
od dyskryminacji i nekania. W sytuacjach, w ktérych McDonald’s moze mieé wptyw na prawa
cztowieka szczegdlnie narazonych grup, takich jak pracownicy bedacy imigrantami, ludno$é
rdzenna, kobiety czy dzieci, kierujemy sie réwniez innymi standardami miedzynarodowymi,
ktore opisuja ich prawa.

Polityka ta ma zastosowanie do Korporacji McDonald’s oraz tych jej jednostek zaleznych na
catym Swiecie, w ktérych ma ona udziaty wiekszoSciowe. Zachecamy franczyzobiorcéw do
przestrzegania tych zasad oraz opracowywania ich wtasnych, podobnych polityk. Niniejsza
Polityke nalezy czytac tacznie ze wszystkimi odpowiednimi politykami i wytycznymi
McDonald’s. Nasz Zbior Zasad Etyki Zawodowej zawiera zobowigzanie do poszanowania
praw cztowieka w naszych miejscach pracy i ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw
McDonald’s. Nasz Zbiér Zasad Etyki Zawodowej dla Dostawcow zawiera wymogi wobec
dostawcéw dotyczace praw cztowieka. Nasze Zobowigzanie dotyczace laséw odnosi sie do
deforestaciji oraz praw do gruntéw narazonych spotecznosci.

Struktury prawne decydujace o prawach cztowieka oraz poziom ich egzekwowania istotnie
réznig sie miedzy krajami, w ktorych prowadzimy dziatalno$¢. W przypadku sprzecznosci
pomiedzy standardami krajowymi a miedzynarodowymi stosujemy obowigzujace przepisy
krajowe lub miejscowe, starajac sie jednoczesnie znalez¢ sposéb poszanowania
miedzynarodowych zasad dotyczacych praw cztowieka.


http://corporate.mcdonalds.com/content/dam/AboutMcDonalds/Sustainability/Library/Supplier_Code_of_Conduct.pdf
http://corporate.mcdonalds.com/content/dam/AboutMcDonalds/2.0/pdfs/McDonaldsCommitmentOnForests.pdf

Wdrazanie i Srodki prawne

Zobowiazujemy sie ograniczy¢ ryzyko naruszania praw cztowieka, okres$lajac, monitorujac
i rozwigzujac wszelkie problemy zwigzane z prawami cztowieka naszych pracownikéw, ktore
spowodowali$my lub do ktérych sie przyczyniliSmy. Zapewniamy dostep do $rodkéw
prawnych i do tego samego zachecamy naszych partneréw biznesowych. Zachecamy
naszych pracownikéw oraz naszych partneréw biznesowych do szczereji otwartej
komunikacji. Pracownicy moga zgtasza¢ problemy zwigzane z prawami cztowieka lub
zgtaszac potencjalne badz faktyczne naruszenia praw cztowieka poprzez liczne kanaty
zgtaszania, w tym kontaktujac sie z Dziatem Personalnym lub Globalnym Biurem ds.
Zgodnosci z Przepisami. Raporty otrzymane przez Globalne Biuro ds. Zgodnosci

z Przepisami, dotyczace przypuszczalnych naruszenh pracownicy McDonald’s Zbioru zasad
Etyki Zawodowej lub innych polityk McDonald’s podlegajg weryfikacji. Nastepnie, w razie
koniecznosci, podejmuje sie dalsze dziatania. Podejrzenia naruszen niniejszej Polityki
mozna réwniez zgtaszac, kontaktujac sie z Infolinig Etyki Zawodowej firmy McDonald’s.

Zadne z postanowien niniejszej Polityki nie ma na celu zakazywania pracownikom rozmowy
na temat zarobkéw czy warunkéw zatrudnienia, ani tez wptywania na prawa pracownikéw do
zgtaszania problemow agencjom rzadowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Nie
bedziemy wstrzymywacé prawnie uregulowanych proceséw wnoszenia skargi obejmujacych
etap w ramach zaktadu pracy. Nie wymagamy od pracownikéw, ktérzy chca skorzystac z
naszej infolinii, zrzeczenia si¢ ich prawa do korzystania z takich zewnetrznych
mechanizmoéw.

Nie bedziemy tolerowac zadnych dziatan odwetowych skierowanych przeciwko
jakiejkolwiek osobie zgtaszajgcej problem dotyczacy przestrzegania niniejszej Polityki.

tad korporacyjny, zaangazowanie i zgtaszanie

Zagrozenia dotyczace praw cztowieka sg czescig statego procesu w McDonald’s stuzacego
identyfikacji zagrozen i ustaleniu ich skali. Nadzor ze strony zarzadu w kwestiach
dotyczacych zarzadzania kapitatem ludzkim, w tym prawami cztowieka, zapewnia Polityka
publiczna oraz Komitet ds. Strategii wytoniony w ramach Zarzagdu McDonald’s. Dziat
Personalny zarzadza niniejszg polityka oraz wspétpracuje z r6znymi dziatami w firmie, w tym
z Dziatem ds. Globalnego tancucha Dostaw i Zrbwnowazonego Rozwoju oraz Dziatem ds.
Korporacyjnych, przy jej codziennym wdrazaniu.

Zobowiagzujemy sie angazowac naszych interesariuszy, by zrozumie¢ ich perspektywe,
poprawi¢ nasz spos6b monitorowania, analizowania lub rozwigzywania kwestii zwigzanych
z prawami cztowieka, a takze co nalezy zmieniaé, by lepiej realizowac¢ zatozenia niniejszej
Polityki. Zobowiazujemy sie tez, by zgtasza¢ zobowiazania i wysitki zwigzane z prawami
cztowieka.

Rozumiemy, ze dziatanie zgodne z niniejszg Polityka musi mie¢ charakter staty. Ocena
naszych praktyk i podejscia, uwzglednienie zmieniajacych sie okolicznosci na catym Swiecie
oraz wdrazanie polityki we wszystkich placowkach wymagaja ciaggtych wysitkbw. Chcemy,
by nasze zaangazowanie w ochrone praw cztowieka oraz kompleksowe dbanie

o zrbwnowazony rozwoj stawiato McDonald’s jako przyktad tego, jak w praktyce powinna
wyglada¢ odpowiedzialnos¢ biznesu.





